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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez
ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safthasinda stirekli gelisime acik,

nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligr birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olctlebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miumkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planh

bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktr.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli dlctide katk: saglayacag:
inancin1 tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligin1 daha etkili bir
bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere

agik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim

uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismay planli kalkinmanin bir

geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Semih Tahir AKSOY

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Semih Tahir AKSOY Okul Mudiirii Esra ATES Ingilizce Ogretmeni
Burcin BARAN Miidiir Yardimcisi Burc¢in VURUCU Sinf Ogretmeni
Mehmet EKAL Miidiir Yardimcist Sevilay DELIORMAN Okul Oncesi Ogretmeni

Rabia ALCELIK

Sinuf Ogretmeni

Sevtap ACAROGLU

Sinif Ogretmeni

Merve ACIKGOZ

Sinif Ogretmeni

Tarkan KARAKAYA

Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Plevne Ilkokulu insaatina 1995 yilinda baslanmis ve
okulumuz 1996/1997 Ogretim yilinda Egitim-Ogretime agilmustr.

Okulumuz 3 katlh 18 Derslik, 3 Idareci Odasi, 1
Ogretmenler Odasi, 1 Z-Kiitiiphane, 1 Spor Odas1 ve 1 cok amach
salondan olusmaktadar.

Okulumuz kuruldugunda Gazi Osman Pasa Mahallesi
sinirlar1 iginde yer aliyordu. Bu sebeple Kirklareli Valiligi tinlti
komutanin tarihte ender goriilen savunmasini yaptig1 yerin adi
olan Plevne’yi okulumuzun ismine uygun gormiistiir.

Okulumuzda Cumhuriyet ~ Mahallesinden  gelen
ogrencilerin haricinde, 2002-2012 yillar1 arasinda koylerden gelen
tasimali grencilere de egitim verilmistir. 2002-2003 Ogretim yilinda tasimali 6grencilerin yemek yemeleri icin okulumuza ek bir
yemekhane yapilmistir. Bugiin okulumuzda tasimali 6grenciler bulunmadigr igin, bu ek binamiz ¢ok amagcli salon olarak
kullanilmaktadir. 2013-2014 Egitim Ogretim yili basinda Okulumuzda Dogalgaz Doniisiimiine gegilmistir.2014-2015 Egitim
Ogretim Yili bagt Okulumuzun dis cephesi Mantolama yapilmistir. 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda okulumuza Z-Kiitiiphane
yapilmistir. Okulumuzda 1 Midiir, 1 Midiir Yardimeisi, 7 Sinif Ogretmeni, 2 Okul Oncesi Ogretmeni, 1 Ingilizce Ogretmeni gorev
yapmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRKLARELI Ilgesi: BABAESKI
Adres: CUMHURIYET MAH. 455 NOLU SOK. NO:15 Cografi Konum (link) http:/ /plevneio.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasz: | 0288 512 52 86 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 976452@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /plevneio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 976452 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayis1 11

Kiz 77 Kadmn 9
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 78 Erkek 2

Sayis1

Toplam 155 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 30TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 8 8
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 3 10 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 43 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 19 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 580 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5634

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 250

Kantin (m2) 8

Tuvalet Sayis1 16




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI-A | 3 7 13 3-B 6 9 15
ANASINIFI-B 6 13 4-A 10 4 14

1-A 14 20 4-B 8 7 15

1-B 13 19

2-A 12 11 23

2-B 13 9 22

3-A 10 17 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 16 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 15.250 15.250
2023 16.500 16.500
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Toplam katilimci sayisi: 84

o o . Kesinlikle Kismen
OGRENCI GORUS ANKETI Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katiliyorum
CEVAP % |CEVAP| % |CEVAP % |CEVAP| % |CEVAP| %

1 |Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim. 4 | 500 | 18 | 214 6 7,1 4 4,8 3 3,6
2 |Okul miidiirii ile thtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 21 250 | 25 | 29,8 22 26,2 3 3,6 12 14,3
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 17 202 | 15 | 17,9 15 17,9 3 3,6 31 36,9
4  |Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alnir. 18 21,4 23 27,4 18 21,4 10 11,9 7 8,3
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 55 655 | 12 | 143 1 1,2 3 3,6 4 4,8
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri alnir. 22 26,2 | 11 | 131 28 333 6 71 12 14,3
7 |Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 40 47,6 | 23 | 27,4 10 11,9 6 7,1 3 3,6
8 |Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamimaktadr. 48 57,1 | 19 | 22,6 7 83 5 6,0 3 3,6
9 |Teneffiislerde ihtiyaglarmmu giderebiliyorum. 47 560 | 15 | 17,9 6 71 7 83 3 3,6
10 |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 24 28,6 10 11,9 27 32,1 13 15,5 8 9,5
11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28 33,3 22 26,2 13 15,5 8 9,5 12 14,3
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir. 31 36,9 | 13 | 155 15 17,9 8 9,5 14 16,7
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 20 238 | 22 | 262 20 23,8 9 107 | 11 13,1
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Toplam katilimci sayisi: 9

L Lo . Kesinlikle Kismen
OGRETMEN GORUS ANKETI Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katiliyorum
CEVAP % |CEVAP| % |CEVAP % |CEVAP| % |CEVAP| %
1 [Okulumuzda alnan kararlar, cahsanlarm katihmiyla alnir. 6 60,0 3 30,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2 |Kurumdaki tiim duyurular ¢ahsanlara zamaninda iletilir. 7 70,0 2 20,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
3 |Her tirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlk ve objektiflik esastir. 6 60,0 1 10,0 1 10,0 1 10,0 0 0,0
4  |Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 6 60,0 2 20,0 1 10,0 0 0,0 0 0,0
5 |Calistigm okul bana kendimi gelistirme imkam tanmmaktadir. 4 40,0 5 50,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
6 |Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donamma sahiptir. 1 10,0 5 50,0 1 10,0 2 20,0 0 0,0
7 |Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 10,0 4 40,0 2 20,0 2 20,0 0 0,0
8 |Okulda 6gretmenler arasmda ayrim yapimamaktadir. 6 60,0 1 10,0 2 20,0 0 0,0 0 0,0
9 |Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 6 60,0 1 10,0 0 0,0 2 20,0 0 0,0
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 5 50,0 2 20,0 0 0,0 2 20,0 0 0,0
11 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylagr.| 6 60,0 3 30,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
12 |Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 50,0 2 20,0 0 0,0 2 20,0 0 0,0
13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4 40,0 5 50,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
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Veli Anketi Sonuclari:

Toplam katilimci sayisi: 141

o . Kesinlikle Kismen
VELI GORUS ANKETI Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katiliyorum
CEVAP % CEVAP % CEVAP % CEVAP % CEVAP %

1 |Ihtiyag duydugumda okul gabsanlarryla rahathkla goriisebiliyorum. 57 40,4 51 36,2 15 10,6 10 71 6 4,3
2 |Biz ilgilendiren okul duyurularmi zamanmda greniyorum. 44 31,2 68 48,2 8 5,7 10 71 6 4,3
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 22 15,6 47 33,3 22 15,6 11 7,8 32 22,7
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alntyor. 29 20,6 52 36,9 19 13,5 19 13,5 13 9,2
5 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. 47 33,3 51 36,2 14 9,9 12 8,5 6 43
6 |Okulda yabanci kigilere kars1 glivenlik 6nlemleri almmaktadir. 47 333 56 39,7 13 9,2 13 9,2 9 6,4
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate ahnir. 37 26,2 61 43,3 9 6,4 23 16,3 5 3,5
8 |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. 52 36,9 53 37,6 7 5,0 16 11,3 13 9,2
9 |Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigim diistiniiyorum. 73 51,8 56 39,7 1 0,7 6 4,3 2 1,4
10 |Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanmma sahiptir. 22 15,6 49 34,8 28 19,9 18 12,8 31 22,0
11 |Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 19 13,5 56 39,7 21 14,9 26 18,4 17 12,1
12 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 14,9 50 35,5 18 12,8 23 16,3 23 16,3
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 17 12,1 34 24,1 27 19,1 23 16,3 38 27,0
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulda normal egitim yapilmasi. Olumlu okul iklimi.
Calisanlar
Veliler Milli manevi degerler agisindan giiclii bir veli yapisina sahibiz.

Bina ve Yerleske

Okulun i¢ ve dis ortaminin kamera sistemi ile gozetleniyor olmasi.

Yeterli ve uygun okul bahgesi

Donanim

Sinif 6grenci mevcutlari standartlara uygun.

Biitce

Yonetim Stiregleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde galismasi

[letisim Stirecleri

Giicli 6grenci-veli-6gretmen iletisimi

vb

Tarihsel bir birikime sahip olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ailelerin egitim seviyelerinin diistik olmasi, 6grencilerde genel bir
basarisizliga neden olmaktadir.

Calisanlar Detayl temizlik icin calisan sayisi yetersiz.

Veliler Veli - Okul Aile Birligi is birliginin gelistirilmemis olmasi.

Bina ve Yerleske [lkokul ve ortaokulun aymi binada olmasi. Tuvalet sayisinin
yetersizligi.

Donanim Ders arag ve gereclerinin yeterli olmamasi (akilli tahta vb.)

Bitce Insan ve mali kaynaklarin yeterli olmamasi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Ogretmenler arasinda yeterli sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin

olmamasi.

vb

Rehberlik hizmetlerinin diizenli hale gelmemesi. Stirekli 6gretmen

degisimi egitimin kalitesini diistirmektedir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Hiikiimet politikalarmnda ve tist politika belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan olarak yer almasi
Ekonomik Sivil toplum kuruluslarindan destek almasi
Sosyolojik Egitime ve egitimciye karst olumlu bir bakis acis1
Teknolojik ADSL baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Diizenlenebilir okul bahgesi
Tehditler
Politik Okulun gog alan bolgede bulunmas:
Ekonomik Maddi smirhiliklar
Sosyolojik Okulun gelismemis yerde olmasi
Teknolojik Glinimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar olmasina

ragmen okulumuzun bulundugu cevre itibariyle sosyo-ekonomik
gelismisligi geride olan aileler cagin gerektirdigi seviyeyi
yakalayabilmis degiller. Bu durum o6grencilerimizin teknolojiyi
tanima ve kullanma agisindan yetersiz kalmalarma neden
olmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Ekolojik

Cocuklarin gelisimlerinde olumsuz sonuclar1 olan GDO lu besinler
yerine ekolojik triin tiiketememeleri sehir hayatmin en 6nemli
eksikligi olarak goriiliir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulun gevresinin ana yola yakin olmasi

Yardimci hizmetler kadrosunun yetersiz olusu

Spor salonunun olmayisi

Baz1 velilerimizin egitim profilinin diisiik olmasi

Baz1 velilerin maddi olanaksizliklar:

Okulumuzun ekonomik olarak veliler tarafindan desteklenmemesi

Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

Devamsizlik sayilarini azaltma.

O (I |UT || WIN

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi

—
o

Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuzun ekonomik olarak, veliler tarafindan desteklenmemesi

Parcalanmis ve problemli aileler

Okuma aligkanliginin az olmasi

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Akademik ve ekonomik yonden iyi olan 8grencilerin gevre il ve ilcelerdeki okullara gitmesi

Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmast.

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

O RIS A=W N

Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

p—
o

Egitsel degerlendirme ve tanilama caligmalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Egitim materyallerinin yetersizligi. (Akilli tahta v.b)

Spor, sanat etkinlikleri i¢cin kapali spor salonun bulunmamasi.

Derslikteki siralarin eski olmasi sebebiyle kullanim zorlugu yaratmasi.

Yangin merdiveninin bulunmayisi.

Projenin yapist itibariyle tist katlara erisimin tek bir merdivenden olmasi

Fatih Projesi Internet alt yapisinin kurulmamis olmast.

Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

DI DN (R WN

Caligma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

: Milli Egitimin amaclar1 dogrultusunda cagin ve cevrenin de siirekli degisimini goz ontinde bulundurarak, Atattirk ilke ve
inkilaplarina bagli, kendi problemlerini kendileri ¢ozebilen, diinden ders alan ve yarimlar1 kucaklayan, dogru yer ve dogru

zamanda dgrenmeyi 6grenen bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

: Bireylerin cagin gereklerine cevap verebilecek ozelliklerde yetistirilebilmeleri i¢in stirekli gelisimi yakalamaya calisan
ogrencilerin kendi geleceklerini yaratmada onlara yol gosteren kendi kendilerini gelistiren, yenileyen degerlendiren ve
sorgulayan; 6grencisi 6gretmeni, velisi ve tiim personeli ile sevgi ve hosgorti gemberi olusturabilen akademik ve sosyal alanda

onder bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.

1) Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

2) lliskilerinde; diiriistligii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay tercih ederiz.

3) Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.
4) Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

5) Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi igin ortamlar hazirlariz.

6) Basarmin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

7) Degisimin ve siirekli gelisimin énemine inaniriz.

8) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

9) Tum calisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.

10) Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

11) Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her tiirlti destegi veririz.

12) Okulumuzda yapilan ¢calismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

13) Kurumdaki tiim calisanlarin stirekli egitimin bir pargast olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda

tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2014 2025|2026 | 2027 2028
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t 94 08 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
R okul dncesi egitim almis olanlarin oramn 90 98 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka‘u.la yeni baslayan 6 grenc%erden oryantasyon 94 08 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani(%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlr'lldone'mmde 020 glin ve tizeri 08 100 100 100 100 100
devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6g§enme kal:fa.mmda acilan kurslara 08 100 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %6 50 30 100 120 150

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Okul Idaresi-Okul Aile Birligi 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Simif  Rehber Ogretmeni-
113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik [Rehberlik  Servisi-  Mudur Her ayin son haftast
toplant:1 ve gortismeler yapilacaktir. Yardimcisi
Okul 6ncesi yas grubundaki ¢ocuklarimizin okul oncesi egitim [Okul  Idaresi-Okul ~ Oncesi
1.1.4 |almalan i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenleri Maysis 2024
Ogrencilerin  devamsizlik yapmasina sebep olan faktédrler | Sinif  Rehber Ogretmeni- )
115 belirlenerek bunlarin  &grenciler {izerindeki olumsuz etkisini | Rehberlik ~ Servisi- ~ Mudur | Egitim Ogretim Siiresince
o azaltacak tedbirler alinacaktir. Yardimcisi
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin . )
1.1.6 gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim | Okul Idaresi-Okul Aile Birligi [ Egitim Ogretim Siiresince
o odasinin etkinligi artirilacaktir.
e o Simif  Rehber Ogretmeni- . ,
117 Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek Rehberlik Servisi 01 Eylil-30 Eylul
o Okul Idaresi ST VT
1.1.8 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslarin sayisi artirilacak. Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil
becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal,
PG.1la blhmsoel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 4 15 30 80 130 150
oran1(%)
PG1lb Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan
B etkinliklere katilan dgrenci sayisi 22 35 60 90 120 150
PG.1.1.c. Geziler diizenlenmesi 1 ’ 3 3 3 3
PG.1.1.d. Ders dis1 egzersiz ¢aligsmalarina katilan 6grenci sayist 0 12 25 60 30 100
PG.1.1.e. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 17 5 30 35 40 50
PG.1.1f. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayist 0 2 3 5 8 10
Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmet igi egitim
PG.1.1g. say1st 1 2 2 2 2 2
PG.1.1.h. Okul saglig1 ve hijyen egitimleri diizenlenmesi 1 2 3 3 3 3
PG.1.1.1. Masa tenisi edinilmesi 0 1 1 1 1 1
. AB projeleri ve Ulusal projelere katilim sayisini
PG.1.Li. artirmak 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiltdrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

1.1.1. |alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
Cevre bilincinin artirtlmasi ¢ercevesinde yapilan etkinliklere katilan

1.1.2 [06grenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
Tarihi, turistlik ve 6ren yerlerine geziler diizenlenecektir. ol . ,

1.1.3 y 9 Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
Okulumuz da ders dis1 egzersiz caligmalarina 6nem verilecek ve . .

1.1.4 |calismalar desteklenecektir. Okul Idaresi -Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Okul saghgi ve hijyen konularinda &grencilerin, ailelerin ve | ..

1.1.5 |calisanlara egitim verilmesi saglanacak. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

1.1.6 Qesltll yarigma, organizasyon ve benzi:{ etkl.nlll.derle‘: okulumuzda Okul idaresi-Okul Aile Birligi-
kitap okuma hareketliligi saglanarak oOgrencilerin kitap okumaya Osretmenler Esitim Osretim Siiresi
yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir. & gitim Ogretim Suresince

1.1.7 |Masa tenisi ekipmanlari edinilmesi ile ilgili olarak gerekli ¢aligmalar . . o Tye i
baslatilacak. Okul Idaresi-Okul Aile Birligi 9024-2028

1.1.8 |2024-2028 Egitim vizyonu ¢ercevesinde AB ve ulusal projelere

Ogretmen ve Ogrencilerimizin aktif katki ve katilimlar1 saglanarak
hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan

PG.3.1.a veli oran1 (%) 0 30 40 50 60 70
PG.3.2.b Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 15 30 45 60 75 90
PG.3.3.c. Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.d. Okuldaki yangin merdiveni sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.e. Okuldaki paratoner sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.3.31. Siniflardaki akilli tahta sayisi 1 9 9 9 9 9
PG.3.3.g. Anasmiflarinda gérevli temizlik personeli sayist 0 1 1 1 1 1

30



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web . . e e .
1.1.1. |sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Sdresince
Bdylelikle mukerrer bilgi taleplerinin 6niine gecilecektir.
Okul Web sitesinin kullanim oranimi artirmaya yonelik ¢alismalar ve Esitim Osretim Siiresince
112 |bilgilendirmeler yapilacak. Tiim paydaslar glim -8
. e g . o llge Milli Egitim Midirligi-| ... s o o .
11.3 Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
114 Yangin merdiveni yapmmu igin ilgili kurumlarla | llge Milli Egitim Midiirligi-
e goriisiilecek Okul Idaresi
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midurlagi ile goriistilecek.

Okul Idaresi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 7.578,00 8.335,00 9.168,00 10.084,00 |11.092,00 |12.201,00

TOPEANEVEVI 8.335,00 9.168,00 10.084,00 |11.092,00 |12.201,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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